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L'Alliance des dirigeants canadiens pour la décarbonation est une initiative sectorielle
menée par Exportation et développement Canada, Boston Consulting Group, Transition
Accelerator et Power Sustainable. Elle est congue pour permettre aux tétes dirigeantes
de des grandes entreprises canadiennes d'accélérer le processus de décarbonation

au sein de leur organisation. En favorisant I'approfondissement des connaissances, le
renforcement des réseaux et 'engagement durable, I'Alliance de dirigeants canadiens
pour la décarbonation permet aux dirigeants d’intégrer la décarbonation comme un
élément essentiel de la stratégie a long terme de |'entreprise.



POINTS FORTS DU PROGRAMME

Une cohorte diversifiée : Joignez-vous a

un groupe de 25 a 30 tétes dirigeantes
d’entreprise issues de différents secteurs et de
différentes régions au Canada. Il ne s’agit pas
d’'une expérience en classe : nous explorerons
ensemble les défis, tirerons des conclusions

et déterminerons des occasions propres aux
différents environnements organisationnels de
la cohorte.

Conseils d’experts : Apprendre a reconnaitre
les signaux vraiment importants concernant
les aspects économique, social et politique de
la transition, afin de vous aider a peaufiner les
stratégies de votre entreprise.

Les participants travailleront avec un groupe
diversifié d'experts mondiaux de premier plan
qui ont adopté une approche pratique de
stratégie de décarbonation.

Cadre de la retraite : Profitez de deux retraites
immersives en personne de trois jours et demi
a la montagne, ou les discussions et les débats
se dérouleront dans le cadre de sessions
participatives et animées.

RESULTATS POUR LES PARTICIPANTS

Diriger le changement : Comprendre la
transformation du systéme a venir et comment
la mener.

Maitriser les macrotendances : Comprendre
les tendances économiques qui fagconnent
la transition.

Naviguer dans le contexte concurrentiel :
Evaluer I'évolution du contexte concurrentiel et
y répondre.

Connaitre parfaitement les politiques
publiques : Acquérir une expertise en matiére
de politiques, de reglements et d'incitatifs
émergents dans les domaines du climat et

de I'énergie.
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* Technologies émergentes : Explorer les

principales technologies clés qui déterminent
le rythme et 'ampleur de la décarbonation
dans tous les secteurs.

» Gérer les risques : Déterminer, évaluer et

atténuer les risques climatiques physiques et
de transition.

RESULTATS DE L'ORGANISATION

« Commercialiser la transition : Développer

I'expertise interne pour transformer les

défis de la décarbonation en occasions
stratégiques, en passant de |'atténuation des
risques a la création de valeur.

Respecter les engagements en matiére de
carboneutralité : Acquérir des connaissances
intersectorielles pour naviguer dans le
contexte des changements climatiques,
anticiper des solutions novatrices et favoriser
la collaboration intersectorielle pour créer des
stratégies de carboneutralité cohérentes.

Démontrer un leadership en matiere de
climat : Investir dans le perfectionnement
professionnel de la téte dirigeante de
I'entreprise en matiére de changements
climatiques pour montrer que le
développement durable est valorisé et
récompensé au sein de I'organisation.

QUI DOIT PARTICIPER?

« Orientation stratégique : La personne

doit jouer un réle stratégique dans
I'organisation actuelle.

+ Dirigeant a haut potentiel : La personne doit étre

une téte dirigeante susceptible d'accéder a un
poste de la haute direction dans cing a dix ans.
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